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ZAKON

O PROFESIONALNOJ REHABILITACIJI, OSPOSOBQAVAWU I
ZAPO[QAVAWU INVALID

I OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Ovim Zakonom ure|uju se prava, uslovi i postupak profesionaln
rehabilitacije, osposobqavawa i zapo{qavawa lica s invaliditetom i smawenom
radnom sposobno{}u (u daqem tekstu: invalidi), osnivawe organizacija i djelatnost
ustanova, preduze}a i drugih organizacija koje se bave profesionalnom
rehabilitacijom i zapo{qavawem invalida  pod op{tim i posebnim uslovima.

II INVALIDITET I SMAWENA RADNA SPOSOBNOST

^lan 2.

Invalid prema ovom zakonu je svako lice kod kojeg postoji tjelesno, ~ulno ili
mentalno o{te}ewe  i mentalna retardacija koje za posqedicu ima trajnu ili
privremeno (na najmawe 12 mjeseci) smawenu mogu}nost rada i zadovoqavawa li~nih
potreba u svakodnevnom `ivotu.

Invalid smawenih radnih sposobnosti je lice ~iji invaliditet, u odnosu na
sposobnosti lica bez invaliditeta jednake ili sli~ne `ivotne dobi, jednakog ili
sli~nog obrazovawa, u jednakim ili sli~nim uslovima rada, na jednakim ili
sli~nim poslovima, ima za posqedicu trajnu ili privremeno ( na najmawe 12
mjeseci) smawenu mogu}nost radnog osposobqavawa i  zaposlewa na tr`i{tu rada pod
op{tim uslovima.

Izuzetno, invalidom se mo`e  smatrati i lice s invaliditetom ~iji je radni
u~inak u granicama o~ekivanog, ako se na osnovu smawenih stvarnih i procijewenih
op{tih sposobnosti takvog lica  ocijeni da je to u interesu o~uvawa wegovih
tjelesnih, ~ulnih i mentalnih sposobnosti.

^lan 3.

U smislu odredaba ~lana 2. ovog Zakona, invalid smawenih radnih sposobnosti
je:

1. lice s invaliditetom, korisnik nov~ane naknade koje je to pravo ostvarilo na
osnovu propisa o socijalnoj za{titi,

2. lice s profesionalnom nesposobno{}u za rad prema propisima o penzijskom
i invalidskom osigurawu,

3. lice sa invaliditetom koj  je to pravo ostvarilo prema propisima o za{titi
vojnih i civilnih invalida rata,

4. lice s te{ko}ama u razvoju i lice s ve}im te{ko}ama u razvoju prema
propisima o socijalnoj za{titi,
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5. lice s invaliditetom starij  od 21 godine koje pravo na profesionalnu
rehabilitaciju ili rad ne mo`e ostvariti prema propisima iz ta~ke 1. do 4.
ovog ~lana.

^lan 4.

U pogledu ostvarivawa prava iz ovog Zakona, diskriminacija na osnovu pola i
polne orjentacije je zabrawena.

^lan 5.

Diskriminacija po osnovu pola predstavqa svako pravno ili fakti~ko,
direktno ili indirektno razlikovawe, priviligovawe, iskqu~ivawe ili
ograni~avawe zasnovano na polu zbog kojeg se pojedincima ili pojedinkama ote`ava
ili negira priznawe,  u`ivawe ili ostvarivawe qudskih prava i sloboda u
politi~kom, obrazovnom, ekonomskom, socijalnom, kulturnom, sportskom,
gra|anskom i svakom drugom podru~ju javnog `ivota.

Direktna diskriminacija po osnovu pola postoji kad je lice bilo tretirano,
tretira se ili mo`e biti tretirano  nepovoqnije u odnosu na drugo lice, u istoj ili
sli~noj situaciji, a na osnovu pola.

Indirektna diskriminacija po osnovu pola postoji kada prividno neutralna
pravna norma, kriterijum ili praksa jednaka za sve dovede u nepovoqan polo`aj
lice jednog pola u pore|ewu  sa licima drugo pola.

Dozvoqeno je uspostavawe specijalnih mijera u ciqu promovisawa jednakosti i
ravnopravnosti polova i eliminacije postoje}e neravnopravnosti, odnosno za{tite
polova po osnovu biolo{kog odre|ewa.

^lan 6.

Invaliditet i sma enu radnu sposobnost lica iz ~lana 3. ta~ke 2. i 3. ovog
zakona utvr|uje organ vje{ta~ewa Fonda za penzijsko i invalidsko osigurawe.

 Invaliditet i smawenu radnu sposobnost lica iz ~lana 3. ta~ke 1.,4. i 5. ovog
akona  u prvom stepenu utvr|uje nadle`ni Centar za socijalni rad, na osnovu nalaza

i mi{qewa organa vje{ta~ewa.

 Postupak utvr|ivawa invaliditeta i smawene radne sposobnosti pokre}e se
na zahtjev invalida, odnosno wegovog  zakonskog zastupnika ili starateqa.
Inicijativu za podno{ewe zahtjeva za pokretawe tog postupka mogu dati nadle`ni
doktor medicine primarne zdravstvene za{tite, roditeq, socijalni radnik,
defektolog, psiholog i poslodavac.

 O `albi protiv prvostepenog rje{ewa organa iz stava 2. ovog ~lana odlu~uje
ministarstvo nadle`no za socijalnu za{titu.

^lan 7.

U postupku rje{avawa o zahtjevu za utvr|ivawe invaliditeta i smawene radne
sposobnosti, kao i u postupku priznavawa prava po ovom zakonu, primjewuje se Zakon
o op{tem upravnom postupku.

III  PROFESIONALNA REHABILITACIJA I OSPOSOBQAVAWE
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^lan 8.

 Invalid ima pravo na profesionalno osposobqavawe i rehabilitaciju (u
daqem tekstu: profesionalna rehabilitacija) pod op{tim uslovima, a ako je to
potrebno zbog vrste i te`ine invaliditeta ili uspje{nosti rehabilitacionog
procesa u posebnim {kolama i ustanovama za profesionalnu rehabilitaciju, po
prilago|enim ili posebnim programima.

Profesionalnom rehabilitacijom pod op{tim uslovima smatra se
rehabilitacija koja se organizuje i izvodi u redovnom sistemu obrazovawa.

Profesionalna rehabilitacija obuhvata slede}e mjere i aktivnosti:

• utvr|ivawe preostalih radnih i op{tih sposobnosti,

• profesionalno informisawe, savjetovawe i procjenu profesionalnih
mogu}nosti,

• analizu tr`i{ta rada, mogu}nost zapo{qavawa i ukqu~ivawa u rad,

• procjenu mogu}nosti izvo|ewa, razvoja i usavr{avawa programa
profesionalnog osposobqavawa,

• radno osposobqavawe, dokvalifikaciju, prekvalifikaciju i programe za
odr`avawe i usavr{avawe radnih i radno-socijalnih vje{tina i sposobnosti
u razdobqu do zapo{qavawa,

• informisawe i savjetovawe o pomo}noj tehnologiji u u~ewu i radu,

• pojedina~ne i zajedni~ke programe za unapre|ewe radno-socijalne ukqu~enosti
u zajednicu,

• savjetodavne prijedloge o primjeni razli~itih tehnologija i tehnika u u~ewu i
radu uz procjenu mogu}nosti primjene,

• pretprofesionalno u~ewe, planirawe i primjenu odabrane tehnologije,

• razvoj motivacije i osposobqavawe lica s invaliditetom u kori{tewu
odabrane tehnologije,

• tehni~ku pomo}, podr{ku, pra}ewe i procjenu rezultata,

• informisawe i podr{ku u izvorima finansirawa.

Trajawe profesionalne rehabilitacije zavisi od preostalih radnih
sposobnosti i slo`enosti wezinog organizovawa i izvo|ewa.

Profesionalnu rehabilitaciju  invalida organizuje i izvodi ustanova za
profesionalnu rehabilitaciju, sredwa {kola ili drugo pravno lice koje ispuwava
uslove za osposobqavawe propisane ~lanom 35. ovog zakona.

 Prakti~ni dio osposobqavawa za rad u toku profesionalne rehabilitacije
izvodi se kod poslodavca, a izuzetno u ustanovi za profesionalnu rehabilitaciju
ili u specijalizovanoj obrazovnoj ustanovi.
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^lan 9.

 O pravu invalida na profesionalnu rehabilitaciju odlu~uju nadle`ni organi
iz ~lana 6. stav 1. i 2. ovog Zakona.

Postupak za priznavawe prava iz stava 1. ovog ~lana pokre}e se na prijedlog
subjekata iz ~lana 13. stav 1. ta~ka 1. ovog Zakona i Zavoda za zapo{qavawe za
nezaposlene invalide i zahtjevom invalida, odnosno wegovog zakonskog zastupnika
ili starateqa. Uz zahtjev se prila`e dokaz o utvr|enom invaliditetu i  smawenoj
radnoj sposobnosti.

O `albi protiv prvostepenog rje{ewa iz stava 1. ovog ~lana odlu~uje
ministarstvo nadle`no za socijalnu za{titu.

^lan 10.

Invalid doprinosi svojoj profesionalnoj rehabilitaciji i zapo{qavawu:

• brigom o svom {kolovawu i stru~nom osposobqavawu, zavisno od svojih
mogu}nosti, sklonosti i sposobnosti,

• prijavom na oglas o zapo{qavawu za poslove za koje ispuwava predvi|ene
uslove i koje je u stawu  obavqati, te prihvatawem ponu|enog zaposlewa na
takvim poslovima,

• po{tivawem radne i tehnolo{ke discipline tokom stru~nog osposobqavawa i
rada,

• saradwom u pitawima stru~nog osposobqavawa i rada s qekarom,
defektologom, psihologom, socijalnim radnikom, pravnikom, tehnologom i
neposredno nadre|enim radnikom,

• prihvatawem opravdane ponude promjene posla, odnosno rasporeda na druge
odgovaraju}e poslove zbog prestanka potrebe ili nemogu}nosti obavqawa
dotada{wih poslova,

• stru~nim osposobqavawem tokom rada, po potrebi i dokvalifikacijom i
prekvalifikacijom radi zadr`avawa zaposlewa.

IV ZAPO[QAVAWE I RAD INVALIDA

USLOVI ZAPO[QAVAWA

1) PRAVO NA ZAPO[QAVAWE

                                                 11.

Invalidi imaju pravo na zapo{qavawe na tr`i{tu rada pod op{tim ili
posebnim uslovima.
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Pravo na  zapo{qavawe pod posebnim uslovima propisanim ~lanom 15. stav 2.
ovog zakona imaju invalidi  sa najmawe 40% invalidnosti, lica sa najmawe 70%
tjelesnog o{te}ewa i lica sa lakom i umjerenom mentalnom retardacijom.

 Invalidnost u smislu prethodnog stava utvr|uje se prema propisima o
penzijskom i invalidskom osigurawu, propisima o socijalnoj za{titi, a za vojne i
civilne invalide rata po propisima koji se odnose na wih.

Pod posebnim uslovima iz stava 1. ovog ~lana smatraju se uslovi koji su
prilago|eni psihofizi~kim i drugim sposobnostima invalida.

^lan 12.

Pravo na zapo{qavawe u smislu ovog zakona ima invalid kod koga je utvr|ena
preostala radna sposobnost, a koji nije stekao uslove za ostvarivawe prava na bilo
koju vrstu penzije, pod uslovom da je radno osposobqen.

Ako se radno osposobqavawe vr{i dokvalifikacijom, ili prekvalifikacijom
invalida radi zapo{qavawa, taj vid radnog osposobqavawa mo`e ostvariti invalid
koji nije navr{io 55 godina `ivota i koji se, s obzirom na prirodu i vrstu
preostale radne sposobnosti, mo`e osposobiti za rad na odgovaraju}em poslu s
punim radnim vremenom, {to utvr|uje stru~ni organ u skladu sa propisima o
penzijsko - invalidskom osigurawu.

2) SREDSTVA ZA ZAPO[QAVAWE INVALIDA

                                                  13.

Sredstva za  zapo{qavawe invalida obezbje|uju:

1. Preduze}e, odnosno organ ili organizacija i drugo fizi~ko i pravno lice kod
kojeg je invalid bio u radnom odnosu na dan utvr|ivawa invalidnosti, odnosno
preostale radne sposobnosti - za invalide u radnom odnosu.

2. Republika Srpska (u daqem tekstu: Republika), Zavod za zapo{qavawe, Republi~ka
udru`ewa poslodavaca i Fond za penzijsko i invalidsko osigurawe, za ivalide
koji se na dan utvr|ivawa invalidnosti, odnosno preostale radne sposobnosti,
nisu nalazili u radnom odnosu.

Visinu i na~in obezbje|ewa ovih sredstava i druge me|usobne odnose ovi
subjekti ure|uju ugovorom sa subjektima koji zapo{qavaju invalide. U finansirawu
zapo{qavawa invalida mogu u~estvovati i drugi pravni subjekti ( komore, fondovi
i sl.), kao i gra|ani, a dio sredstava du`na je obezbjediti i op{tina, odnosno grad,
na ~ijem se podru~ju nalazi prebivali{te invalida.

^lan 14.
Upu}ivawe invalida na  zapo{qavawe vr{i nadle`ni organ subjekta iz stava

1. ta~ke 1. prethodnog ~lana kod kojeg je invalid u radnom odnosu, a  Zavod za
zapo{qavawe invalide koji nisu u radnom odnosu.
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3) USLOVI ZA ZAPO[QAVAWE INVALIDA

^lan 15.

Zapo{qavawem invalida pod op{tim uslovima, smatra se zapo{qavawe na
otvorenom tr`i{tu rada u dr`avnim organima, javnim ustanovama i preduze}ima u
vlasni{tvu Republike, koja nisu osnovana za zapo{qavawe lica sa invaliditetom u
skladu sa ovim Zakonom.

Zapo{qavawe pod posebnim uslovima je zapo{qavawe u ustanovi, preduze}u
ili za{titnoj radionici osnovanim radi zapo{qavawa invalida  (u daqwem tekstu:
za{titna radionica)  koji se na osnovu radnih i op{tih sposobnosti ne mogu
zaposliti na otvorenom tr`i{tu rada ili odr`ati svoje zaposlewe uz primjenu
olak{ica iz ~lana 44. ovog Zakona.

Zapo{qavawem pod posebnim uslovima smatra se i samozapo{qavawe
(osnivawe vlastitog preduze}a i obavqawe samostalne djelatnosti) te zapo{qavawe u
porodi~nom preduze}u.

4) ZAPO[QAVAWE POD OP[TIM USLOVIMA

^lan 16.

Zapo{qavawem pod op{tim uslovima podrazumijeva se zapo{qavawe invalida
u organima dr`avne uprave, organima pravosu|a i drugim dr`avnim organima,
organima lokalne uprave, javnim  slu`bama, ustanovama i fondovima, te preduze}ima
u vlasni{tvu ili u ve}inskom vlasni{tvu Republike Srpske.

Organi i druga lica iz stava 1. ovog ~lana du`na su na odgovaraju}em radnom
mjestu, prema vlastitom izboru, u odgovaraju}im radnim uslovima imati zaposleno:

• do 31. decembra 2005. najmawe jedno lice s invaliditetom na svakih 49
zaposlenih,

• do 31. decembra 2006. najmawe jedno lice s invaliditetom na svaka 32
zaposlena,

• do 31. decembra 2007. najmawe jedno lice s invaliditetom na svaka 24
zaposlena,

• do 31. decembra 2008. najmawe jedno lice s invaliditetom na svakih 19
zaposlenih,

• do 31. decembra 2009. najmawe jedno lice s invaliditetom na svakih 16
zaposlenih.

    Poslodavac koji podlije`e obavezi iz stava 2. ovoga ~lana, a nije ispunio tu
obavezu, du`an je svakog mjeseca prilikom isplate plata upla}ivati u Fond za
profesionalnu rehabilitaciju i zapo{qavawe lica s invaliditetom poseban
doprinos u visini 0,2% od ispla}en  mjese~ne  bruto plate svih zaposlenih.

                                                       17.
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Poslodavci koji su osnovani i registrovani u skladu sa odredbama Zakona o
preduze}ima, a ne podlije`u obavezi zapo{qavawa invalida, mogu zapo{qavati ta
lica na odgovaraju}e poslove u skladu sa ovim zakonom i po tom osnovu ostvariti
odre|ene stimulanse i povlastice.

 Poslodavac  iz stava 1. ovog ~lana du`an je, osim ako ima zaposlen broj invalida
iz ~lana 16.. stava 2. ovog zakona, svakog mjeseca prilikom isplate plata upla}ivati
u Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapo{qavawe lica s invaliditetom
poseban doprinos u visini 0,1% iznosa ispla}en  mjese~ne  bruto plate svih
zaposlenih.

 Ministri nadle`ni za rad i socijalnu za{titu donije}e pravilnik kojim }e se
utvrditi radna mjesta i poslovi na kojima, pri zapo{qavawu osoba s invaliditetom,
uz zadovoqavawe ostalih potrebnih uslova, prednost imaju osobe sa ve}im procentom
invalidnosti odnosno tjelesnog o{te}ewa.

5) PREDUZE]A I USTANOVE ZA ZAPO[QAVAWE

    POD POSEBNIM USLOVIMA

                                                18.

apo{qavawem invalida pod posebnim uslovima podrazumijeva se
zapo{qavawe u ustanovama i preduze}ima koja su za te svrhe osnovana u skladu sa
ovim zakonom.

Kao preduze}e za  zapo{qavawe invalida, u smislu ovog Zakona, smatra se
preduze}e u kome je zaposleno najmawe 51% invalida, iz ~lana 11. i 12. ovog akona i
koje ispuwava uslove odre|ene ovim Zakonom.

Preduze}a za  zapo{qavawe invalida u svom sastavu mogu imati  kapacitete za
smje{taj zaposlenih invalida.

Preduze}e za  zapo{qavawe invalida mogu osnovati: Republika, op{tina,
odnosno jedinice lokalne samouprave, preduze}e, ustanova, kao i drugo pravno lice
i gra|ani Republike.

Strana pravna i fizi~ka lica mogu  osnivati preduze}a u skladu sa ovim
akonom, Zakonom o preduze}ima i Zakonom o stranim ulagawima.

Ako ovim Zakonom nije druga~ije odre|eno, na osnivawe i rad ustanova i
preduze}a iz stava 1.ovog ~lana primjewuju se propisi koji va`e za druge vrste
ustanova i preduze}a.

^lan 19.

Kod osnivawa, preduze}e iz prethodnog ~lana du`no je da Pravilnikom o
unutra{woj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta obezbjedi zastupqenost
invalida u ukupnom broju radnika u srazmjeri iz ~lana 18 . stav 2. ovog zakona.

Na radna mjesta odre|ena za invalide u smislu prethodnog stava ne mogu biti
primana lica koja ne ispuwavaju uslove iz ~lana 11. i 12. ovog zakona, kao ni
invalidi koji nisu upu}eni na zaposlewe nakon profesionalne rehabilitacije.
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^lan 20.
Preduze}e iz ~lana 18. ovog zakona gubi status preduze}a za  zapo{qavawe

invalida ako u toku rada ne odr`ava odnos zaposlenih utvr|en tom odredbom.

^lan 21.
Preduze}e zapo{qava invalide bez javnog ogla{avawa potrebe za radnicima.

Ukoliko za odre|eno radno mjesto, odnosno posao, ima vi{e invalida koji
ispuwavaju uslove radnog mjesta od broja izvr{ilaca koji se primaju, prednost
utvr|uje organ koji je uputio invalide, odnosno Zavod za zapo{qavawe za invalide
koji su nezaposleni.

^lan 22.
Invalidu kome je, s obzirom na vrstu i stepen invalidnosti, bitno ote`ano

dola`ewe na posao u preduze}e, mo`e se obezbjediti da posao obavqa kod ku}e,
ukoliko su obezbje|eni uslovi za takav rad.

Op{tim aktom preduze}a bli`e se utvr|uju uslovi za rad u smislu prethodnog
stava.

lan 23.
Pored uslova iz ~lana 18. ovog zakona, preduze}e mora imati odgovaraju}e

prostorije, opremu i stru~ne radnike potrebne za obavqawe djelatnosti na radnom
osposobqavawu invalida.

Bli`e uslove iz prethodnog stava, kao i oblik i sadr`inu uvjerewa i
evidencije iz ~lana 34. ovog zakona, propisuju ministarstvo nadle`no za poslove
rada, ministarstvo nadle`no za socijalnu za{titu i ministarstvo nadle`no za
poslove obrazovawa.

Pored poslova iz prethodnog stava, nadle`na ministarstva:

1. Putem zajedni~ke komisije utvr|uju uslove za po~etak rada preduze}a. U
komisiji mora biti najmawe jedan ~lan kao predstavnik organizacije invalida
na nivou Republike.

2. Vr{e nadzor nad zakonito{}u rada preduze}a, svaki u svom djelokrugu.

^lan 24.

U ciqu obezbje|ewa dru{tvenog uticaja na djelatnost preduze}a u izvr{avawu
obaveza prema invalidima i organima i organizacijama koje upu}uju invalide na
radno osposobqavawe i wihovo zapo{qavawe, preduze}e je du`no da statutom
predvidi u~e{}e organa i organizacija iz ~lana 13. stav 1. ta~ka 1. i 2. ovog zakona u
radu upravnog odbora odnosno drugog odgovaraju}eg organa tog preduze}a.

U ciqu ve}e za{tite invalida koji su zaposleni, preduze}e je du`no da
statutom predvidi u~e{}e najmawe jednog predstavnika organizacija invalida na
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nivou Republike Srpske u radu upravnog odbora, odnosno drugog odgovaraju}eg organa
tog preduze}a.

6) ZA[TITNA RADIONICA

^lan 25.

Za{titna radionica osniva se u svrhu zapo{qavawa i rada  invalida kao
ustanova ili preduze}e.

^lan 26.

Za{titnu radionicu mogu pojedina~no ili zajedni~ki osnovati jedinica
lokalne samouprave, preduze}e, udru`ewe invalida, udru`ewe poslodavaca, sindikat,
humanitarna organizacija, vjerska zajednica ili drugo fizi~ko i pravno lice.

Ako su za{titnu radionicu osnovala dva ili vi{e osniva~a wihova me|usobna
prava i obaveze ure|uju se aktom o osnivawu ili ugovorom.

^lan 27.

Doma}i i strani poslodavac mo`e osnovati posebnu radnu jedinicu za
zapo{qavawe invalida.

Radna jedinica za zapo{qavawe  invalida ostvari}e status za{titne
radionice ako zapo{qava najmawe 51% invalida u odnosu na ukupan broj radnika u
radnoj jedinici, a najmawe {est lica s invaliditetom te ako je aktom poslodavca
osnovana kao posebna obra~unska jedinica.

U slu~aju da radna jedinica ostvari status za{titne radionice na wu se
primjewuju odgovaraju}e odredbe ovog Zakona ili drugog propisa o za{titnim
radionicama.

7) RADNI CENTAR

^lan 28.

Radni centar je prema ovom Zakonu javna ustanova koja obezbje|uje rad
invalidima koji se ne mogu zaposliti ili odr`ati zaposlenost pod op{tim ili
posebnim uslovima ili u za{titnim radionicama.

Invalidom iz stava 1. ovog ~lana smatra se lice koj  ne posti`e radni u~inak
ve}i od 50% primjeren wegovoj dobi, stru~noj spremi i uslovima rada.

Radni centar osniva se i radi radno-terapijskih aktivnosti u okviru
habilitacije i  rehabilitacije  invalida.

Radni centar mora imati na radu najmawe 80% invalida u odnosu na broj lica
u radnom odnosu.
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Radni centar mora za svoj rad ispuwavati uslove u pogledu prostora, opreme te
stru~nih radnika.

Uslove za rad iz prethodnog stava pravilnikom propisuje ministar nadle`an
za  socijalnu za{titu.

^lan 29.

Radni centar mogu osnovati Republika Srpska i jedinica lokalne samouprave.

Sredstva za rad radnog centra obezbje|uju osniva~ i Fond za profesionalnu
rehabilitaciju i zapo{qavawe invalida.

Radni centar mo`e primati poklone doma}ih i stranih fizi~kih i pravnih
lica.

 ^lan 30.

Invalidu koji se na osnovu radnih i op{tih sposobnosti ne mo`e zaposliti i
odr`ati zaposlewe u posebnim uslovima kod poslodavca ili u za{titnoj radionici
mo`e se obezbijediti rad u radnom centru.

Invalid na radu u radnom centru ima polo`aj korisnika usluga.

Upu}ivawe invalida na rad u radni centar mo`e zahtijevati to lice, wegov
zakonski zastupnik, starateq ili drugo fizi~ko i pravno lice.

O radu invalida u radnom centru odlu~uje u prvom centar za socijalni rad, a u
drugom stepenu ministarstvo nadle`no za socijalnu za{titu.

8) SAMOZAPO[QAVAWE, ZAPO[QAVAWE U PORODI^NOJ ILI
SAMOSTALNOJ DJELATNOSTI

^lan 31.
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Zapo{qavawem pod posebnim uslovima invalida smatra se i samozapo{qavawe
te zapo{qavawe i rad u porodi~nom  preduze}u ili samostalnoj djelatnosti.

Invalid  iz stava 1. ovog ~lana i wegov poslodavac ostvaruju prava iz ovog
akona, te prava na olak{ice i osloba| wa predvi|ena drugim propisima uz

ispuwavawe uslov  propisanih ~lanom 54.ovog Zakona.

9) RADNI ODNOS INVALIDA

^lan 32.

Invalid zasniva radni odnos zakqu~ivawem ugovora o radu ili na drugi na~in
utvr|en posebnim propisima, ~ime sti~e sva prava i  obaveze po osnovu radnog
odnosa u skladu sa Zakonom o radu, drugi  propisima, kolektivnim ugovorom i
pravilnikom o radu.

^lan 33.

Odredbe Zakona o radu koje se odnose na radnike s profesionalnom
nesposobno{}u za rad i s neposrednom opasno{}u od nastanka invalidnosti
primjewuju se i na invalide iz ~lana 2. i 3. ovog zakona.

Otkazni rok zbog prestanka radnog odnosa utvr|en Zakonom o radu,  invalidu
se dodatno  uve}ava za mjesec dana, osim ako je otkaz skrivilo to lice.

Invalid ima pravo na pla}eni godi{wi odmor za svaku kalendarsku godinu u
skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Invalid mo`e  raditi no}u, prekovremeno i u preraspodjeqenom radnom
vremenu u skladu s ocjenom nadle`nog organa koji je utvrdio invaliditet i smawenu
radnu sposobnost.

Nosilac obezbje|ewa zapo{qavawa iz ~lana 13. stava 1. i 2. ovog zakona ili
drugo fizi~ko ili pravno lice mo`e s poslodavcem ugovoriti uslove prilago|avawa
invalida za rad u vezi s radnim mjestom, radnim vremenom, du`inom trajawa i
na~inom pra}ewa prilago|avawa, stru~nim nadzorom, ocjewivawem radnih
sposobnosti, sno{ewem tro{kova prilago|avawa i iznosom tih tro{kova, te o
drugim me|usobnim odnosima.

V EVIDENCIJA O ZAPOSLENIM  INVALIDIM

^lan 34.

O invalidima zaposlenim  u skladu sa odredbama ovog zakona vodi se
evidencija.

Evidenciju vodi ministarstvo nadle`no za poslove rada.
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Sadr`aj evidencije i na~in wenog vo|ewa pravilnikom propisuje ministar
nadle`an za poslove rada.

Poslodavac je du`an ministarstvu  dostavqati slede}e podatke o invalidima
koji su kod wega u radnom odnosu:

• ime, prezime i adresa prebivali{ta,

• dan zasnivawa radnog odnosa,

• dokaz o ispuwavawu uslova iz ~lana 11. i 12. ovog zakona, i

• dan prestanka radnog odnosa.

   Svi statisti~ki podaci, informacije o broju lica koja ostvaruju prava po ovom
Zakonu, koja se prikupqaju, evidentiraju i obra|uju u nadle`nom dr`avnom organu i
pravnom licu moraju biti prikazana po polu.

Rok dostavqawa podataka iz stava 4. ovog ~lana je za invalida u radnom odnosu
60 dana od dana stupawa na snagu ovog Zakona, a za novozaposlenog invalida rok je 30
dana od dana po~etka rada, odnosno od dana prestanka radnog odnosa.

VI USTANOVA ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU

^lan 35.

Ustanova za profesionalnu rehabilitaciju (u daqem tekstu: ustanova) je prema
ovom Zakonu javna ustanova osnovana u svrhu organizovawa i izvo|ewa
profesionalne rehabilitacije invalida prema odredbama ~lana 8. stava 2. ovog
Zakona.

Ustanovu mogu osnovati Republika Srpska i jedinica lokalne samouprave.

Saglasnost na akt o osnivawu ustanove daju ministarstva nadle`na za
socijalnu za{titu i poslove obrazovawa.

Ustanova mora ispuwavati uslove u pogledu prostora, opreme te stru~nih
radnika.

 Uslove za osnivawe i rad iz stava 4. ovog ~lana pravilnikom propisuju
ministri nadle`ni za socijalnu za{titu i poslove obrazovawa.

^lan 36.

Statutom ustanove ure|uju se sva zna~ajna pitawa vezana uz organizaciju i rad
ustanove, a naro~ito: sastav organizacije, sastav i djelokrug upravnog odbora, sastav
i djelokrug stru~nog odbora, ovla{tewa direktora te polo`aj i prava invalida za
vrijeme profesionalne rehabilitacije u ustanovi.

^lan 37.

Sredstva za rad ustanove obezbje|uju osniva~ i Fond za profesionalnu
rehabilitaciju i zapo{qavawe invalida.
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Ustanova mo`e ostvariti prihode i pru`awem ugovorenih usluga korisnicima,
prodajom proizvoda nastalih u toku profesionalne rehabilitacije, te od poklona i
legata.

VII ZAJEDNI^KE ODREDBE

 38.

Odlukom o osnivawu i Statutom ustanova i preduze}a za profesionalnu
rehabilitaciju i zapo{qavawe invalida ure|uje se pitawe osnivawa, nadle`nosti i
ovla{tewa organa i drugih tijela koja upravqaju i obezbje|uju dru{tveni interes u
tim ustanovama i preduze}ima.

Organi i tijela iz stava 1. ovog ~lana su:

1. Upravni odbor,

2. Direktor,

3. Stru~ni odbor,

Organi i tijela iz stava 1. ovog ~lana obezbijedi}e i promovisati ravnopravnu
zastupqenost po osnovu pola u upravqawu i odlu~ivawu.

1) UPRAVNI ODBOR

^lan 39.

Radom ustanove, preduze}a, za{titne radionice i radnog centra upravqa
upravni odbor.

Broj i sastav ~lanova upravnog odbora utvr|uje se aktom o osnivawu ili
statutom.

Predsjednika i ~lanove upravnog odbora imenuje osniva~.

Upravni odbor imenuje se na vrijeme od ~etiri godine.

Radom preduze}a  za{titne radionice osnovane kao preduze}e upravqa se na
na~in propisan ovim Zakonom i Zakonom o preduze}ima.

^lan 40.

Upravni odbor raspravqa i odlu~uje o svim pitawima predvi|enim zakonom,
aktom o osnivawu i statutom.

Rad upravnog odbora je javan, osim kada se raspravqa i odlu~uje o pitawima
vezanim uz li~ne podatke, kao i o pitawima i ~iwenicama ~ijim bi izno{ewem u
javnost moglo do}i do nano{ewa moralne, poslovne i materijalne {tete ustanovi,
preduze}u, za{titnoj radionici ili drugom fizi~kom i pravnom licu.

Statutom se bli`e utvr|uje u kojim slu~ajevima je iskqu~ena javnost.
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2) DIREKTOR

^lan 41.

 Direktor organizuje i vodi rad i poslovawe te predstavqa i zastupa ustanovu,
preduze}e, za{titnu radionicu i radni centar.

Direktora imenuje upravni odbor na vrijeme od ~etiri godine uz prethodnu
saglasnost osniva~a. Ista osoba mo`e se ponovo imenovati za direktora.

Za direktora mo`e biti imenovan dr`avqanin Republike Srpske i Bosne i
Hercegovine koji ima visoku stru~nu spremu  i najmawe  godina radnog iskustva u
struci.

3) STRU^NI ODBOR

^lan 42.

Stru~ni odbor obavezno se osniva u ustanovi i radnom centru ako je broj
invalida koji se osposobqavaju ili rade, ve}i od 15.

Djelokrug, imenovawe i sastav stru~nog odbora odre|uju se aktom o osnivawu
ili statutom.

Rad stru~nog odbora je zatvoren za javnost kad se raspravqa o li~nim stvarima
invalida, kao i u slu~ajevima utvr|enim statutom.

4) ODGOVORNOST ZA OBAVEZE

^lan 43.

Ustanova, preduze}e, za{titna radionica i radni centar odgovaraju za obaveze
cijelom svojom imovinom.

Osniva~i subjekata iz stava 1. ovog ~lana solidarno i neograni~eno odgovaraju
za wihove obaveze.

VIII OLAK[ICE PRI ZAPO[QAVAWU  INVALIDA

lan 44.

Poslodavac koji zapo{qava invalida ima pravo na poreske olak{ice utvr|ene
poreskim propisima, pravo na nov~ani stimulans i na stimulans predvi|en
posebnim ugovorom o zapo{qavawu invalida, sklopqenim s Fondom za
profesionalnu rehabilitaciju i zapo{qavawe invalida,  Zavodom za zapo{qavawe,
Fondom za penzijsko i invalidsko  osigurawe, nadle`nom slu`bom socijalne
za{tite, jedinicom lokalne samouprave ili s drugim poslodavcem (u daqem tekstu:
nosilac obezbje|ewa zapo{qavawa). Ova prava poslodavcu pripadaju bez obzira na to
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da li je  invalid bio prethodno prijavqen na evidenciji nezaposlenih  Zavoda za
zapo{qavawe.

Stimulansi iz stava 1. ovog ~lana ugovoreni s nosiocem obezbje|ewa
zapo{qavawa su jednokratna materijalna davawa, sredstva za prilago|avawe radnog
mjesta i uslova rada, kreditna sredstva po povoqnijim uslovima namijewena
kupovini strojeva, opreme, alata ili pribora potrebnog za zapo{qavawe invalida,
te sredstva naknade razlike zbog smawenog radnog u~inka ili za sufinansirawe
dijela plate asistenta (pomaga~a u radu) invalida u toku rada.

1) PORESKE, CARINSKE I DRUGE OLAK[ICE

^lan 45.

Preduze}e za  zapo{qavawe invalida, za{titna radionica i radni centar
oslobo|eni su:

1. Pla}awa carine na uvoz opreme.

2. Pla}awa poreza na opremu (osnovna sredstva i inventar).

3. Pla}awa poreza na promet sopstvenih proizvoda koje prodaje u svojoj
maloprodajnoj trgovinskoj mre`i.

4. Pla}awa poreza i carina na stvari koje uvozi kao humanitarnu pomo} ili
posredstvom nevladinih organizacija, kao i na stvari koje preduze}e dobije
bez naknade kao humaniratnu pomo}.

5. Pla}awa poreza na promet repromaterijala za potrebe sopstvene prizvodwe.

6. Pla}awa poreza na promet usluga koje neposredno pru`a gra|anima, odnosno
pravnim licima.

7. Pla}awa poreza na svaki vid stavqawa privatne svojine u javnu svojinu

8. Pla}awa poreza na dobit.

9. Pla}awa poreza u slu~aju sticawa prava svojine na nepokretnosti bez
obzira na osnov sticawa (kupovina, poklon, legat, testament i dr.).

10.Pla}awa poreza na specifi~ne na~ine ostvarivawa prihoda, kao {to je
lutrija, tombola ili druga vrsta nagradne igre i razne jednokratne
dobrotvorne akcije neekonomske prirode.

11.Pla}awa naknade za infrastrukturu (za gra|evinsko zemqi{te,
vodoprivredu, elektroprivredu, magistralne puteve i dr.).

12.Pla}awa poreza na plate i druga li~na primawa samo invalida zaposlenih
u preduze}u.

 46.

Sredstva po osnovu osloba|awa carina, poreza, i sl. u smislu prethodnog
~lana preduze}e, za{titna radionica i radni centar vode posebno u kwigovodstvu i
ta sredstva se mogu koristiti samo u slijede}e svrhe:
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1. Za pro{irewe kapaciteta preduze}a, kao i osnivawe novih preduze}a za radno
osposobqavawe i zapo{qavawe invalida.

2. Otvarawe novih radnih mjesta.

3. Uvo|ewe nove tehnologije.

4. Poboq{awe standarda invalida.

5. Po osnovu solidarnosti invalida.

6. Za rad organizacija invalida na nivou Republike i wihove zajedni~ke
organizacije.

^lan 47.
Preduze}e, ustanova, za{titna radionica i radni centar pla}aju  komunalne

usluge, telefonske usluge i tro{kove elektri~ne energije pod uslovima koji va`e za
doma}instva.

^lan 48.
Preduze}e, ustanova, za{titna radionica i radni centar obra~unavaju i

pla}aju doprinose na plate zaposlenih invalida i ostalih zaposlenih radnika u
skladu sa propisima koji va`e za zaposlene u drugim preduze}ima.

Subjekti iz stava 1. ovog ~lana imaju pravo na povrat sredstava upla}enih na
ime doprinosa na plate zaposlenih invalida od strane Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zapo{qavawe invalida na na~in i u postupku utvr}enim ~lanom 51.
ovog zakona.

^lan 49.
Organi i druga pravna lica iz ~lana 16. stav 1. ovog zakona du`ni 20% svojih

potreba za proizvodima i proizvodnim uslugama koje proizvode i pru`aju preduze}a
za zapo{qavawe invalida zadovoqavati od ovih preduze}a pod uslovima koji vladaju
na tr`i{tu.

Obim poslova iz prethodnog stava reguli{e se ugovorom na po~etku svake
kalendarske godine.

2) NOV^ANI STIMULANS

^lan 50.

Poslodavac koji zaposli nezaposlenog invalida prema odredbama ovog zakona,
osim poslodavca iz ~lana 16. stava 1.ovog zakona, ima pravo na nov~ani stimulans.

Nov~ani stimulans se odre|uje u visini upla}enih obaveznih doprinosa na
plate zaposlenih invalida utvr|enih u skladu s odredbama Zakona o doprinosima i
drugim propisima.

^lan 51.

Zahtjev za isplatu nov~anog stimulansa poslodavac podnosi Fondu za
profesionalnu rehabilitaciju i zapo{qavawe invalida. Uz  zahtjev se obavezno
prila`e obra~un nov~anog stimulansa s podacima o invalidima  i o upla}enim
doprinosima na platu za ta lica, zatim dokaz da su za sve radnike upla}eni ti
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doprinosi, primjerci obra~una plate invalida, a prvi put i dokazi o zapo{qavawu
i o invaliditetu.

Poslodavac mo`e zahtjev za isplatu nov~anog stimulansa podnijeti po isteku
mjeseca ili tromjese~ja. Nov~ani stimulans se ispla}uje u roku od 30 dana od dana
podno{ewa zahtjeva s obaveznim prilozima.

^lan 52.

Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapo{qavawe invalida je ovla{ten
da javno objavi na~in ostvarivawa prava na nov~ani stimulans, te da putem
nadle`nih upravnih tijela kod poslodavca nadzire pravilnost obra~una nov~anog
stimulansa i vjerodostojnost prilo`enih dokaza.

3) SREDSTVA POSEBNE NAMJENE

^lan 53.

Preduze}a, ustanove i za{titne radionice mogu primati pomo}i i poklone u
novcu ili materijalnim sredstvima.

Namjenu pomo}i, odnosno poklona odre|uje direktor.

Pomo} i pokloni u novcu ne smiju se koristiti za isplate radnicima koje se
prema  propisima o porezu  smatraju dohotkom.

Pomo} i pokloni u novcu ili drugim materijalnim sredstvima preduze}a,
ustanove i  za{titne radionice vode i koriste kao sredstva posebne namjene.

Sredstva posebne namjene vode se na posebnom ra~unu. Korisnici sredstava
posebnog ra~una iz stava 1. ovoga ~lana du`ni su za svaku finansijsku godinu
donijeti i Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapo{qavawe dostaviti
finansijski izvje{taj o prihodima i rashodima sredstava posebne namjene.

Nov~ana sredstva posebne namjene iz stava 1.ovog ~lana koja nisu utro{ena za
namjene iz stava 2. ovog ~lana moraju se uplatiti u Fond za profesionalnu
rehabilitaciju i zapo{qavawe  invalida.

4) SAMOSTALNA DJELATNOST

^lan 54.

Pravo na poreska i carinska oslobo|awa i olak{ice predvi|ene carinskim i
poreskim propisima, kao i prava i olak{ice predvi|ene ovim Zakonom i drugim
propisima pripadaju invalidima  koji  obavqaju samostalnu djelatnost u smislu
poreskih propisa te licima koja obavqaju poqoprivrednu djelatnost kao jedino,
glavno ili dopunsko zanimawe.

Prava iz stava 1. ovog ~lana pripadaju i roditequ, bra~nom drugu ili djetetu
koji sa t m licem zasnuje radni odnos u svojstvu radnika ili jedinog osniva~a
preduze}a ili samostalne radwe te koji prema to  licu ispuwava obaveze poslodavca
iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom.
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Prava iz stava 1. ovog ~lana pripadaju i roditequ, bra~nom drugu ili djeci
invalida koja su starija od 15 godina i mla|a od 65 godina, koja obavqaju
poqoprivrednu djelatnost kao jedino, glavno ili dopunsko zanimawe i koja za
invalida, kao ~lana doma}instva, pla}a  obavezne doprinose na platu.

Potvrdu o ispuwavawu uslova iz stava 2. i 3. ovog ~lana  na zahtjev poslodavca
i poqoprivrednika izdaje organ lokalne uprave nadle`an za rad.

IX FOND ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU I ZAPO[QAVAWE
INVALIDA

^lan 55.

Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapo{qavawe invalida(u daqwem
tekstu: Fond) je javna ustanova koju  osniva Vlada Republike Srpske.

Fondom upravqa upravni odbor od najmawe sedam ~lanova koje imenuje i
razrje{ava Vlada Republike Srpske tako da budu zastupqeni predstavnici
poslodavaca, sindikata i organizacije invalida, organizovanih na nivou Republike.

Upravni odbor Fonda }e obezbjediti i promovisati ravnopravnu zastupqenost
po osnovu pola u upravqanu i odlu~ivawu.

Odluke upravnog odbora izvr{ava direktor Fonda, kojeg imenuje Vlada
Republike Srpske.

Prihodi Fonda su sredstva iz buxeta Republike kao osniva~ka sredstva,
sredstva posebnog doprinosa (~lan 16. stav 1. i ~lan 17. stav 2.), neutro{ena sredstva
posebne namjene (~lan 53.), drugi prihodi ostvareni na osnovu zakona i drugih
propisa te pokloni i pomo}i u novcu doma}ih i stranih pravnih i fizi~kih lica.

Fond obavqa poslove:

• provo|ewa politike razvoja i unapre|ivawa profesionalne rehabilitacije i
zapo{qavawa invalida,

• finansirawa ili sufinansirawa subjekata iz ~lana 18. ovog Zakona i radnih
centara,

• isplate nov~anog stimulansa,

• povrata sredstava upla}enih doprinosa

• sufinansirawa programa za odr`avawe zaposlenosti invalida,

• nadzora ostvarivawa prava na nov~ani stimulans i kori{tewa drugih
sredstava Fonda,

• druge poslove predvi|ene odlukom o osnivawu Fonda i statutom Fonda.

^lan 56.
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Nadzor nad kori{tewem sredstava Fonda obavqa Poreska uprava u skladu sa
zakonom.

Fond je ovla{ten da pozove korisnika sredstava Fonda da u roku koji ne mo`e
biti kra}i od tri radna dana, ni du`i od osam radnih dana otkloni gre{ke u
obra~unu nov~anog stimulansa, te da uz zahtjev za odobrewe sredstava Fonda po
drugom osnovu prilo`i posebne  dokaze.

    Korisnik sredstava Fonda du`an je Fondu nadoknaditi {tetu:

• ako je sredstva Fonda ostvario na osnovu neistinitih ili neta~nih podataka
ili na drugi protivpravni na~in, odnosno u ve}em obimu nego {to mu
pripadaju,

• ako je sredstva Fonda koristio protivno namjeni radi koje su mu odobrena.

Korisnik sredstava Fonda du`an je Fondu vratiti sredstva ste~ena bez pravne
osnove.

X NADZOR

^lan 57.

Nadzor nad zakonito{}u rada i op{tih akata, ustanova, preduze}a, za{titnih
radionica i radnog centra obavqa ministarstvo nadle`no za poslove rada,
ministarstvo nadle`no  za socijalnu za{titu i Poreska uprava.

Nadzor nad stru~nim radom ustanova, preduze}a i za{titnih radionica obavqa
ministarstvo nadle`no za poslove socijalne za{tite.

Sadr`aj i na~in provo|ewa nadzora iz stava 1. i 2. ovog ~lana propisuju
ministri nadle`ani za rad i socijalnu za{titu.

XI KAZNENE ODREDBE

^lan 58.

(1) Nov~anom kaznom od 1.000,00 do 15.000,00 KM kazni}e se za prekr{aj poslodavac:

1. koji ne uplati poseban doprinos (~lan 16. stav 1. i ~lan 17. stav 2.),

2. koji prema  invalidu postupi protivno odredbama ~lana 33, ovog Zakona,

3. koji ne dostavi podatke o  invalidima (~lan 34.),

4. koji ne razvrsta po polu statisti~ke podatke i informacije koje se
prikupqaju, evidentiraju i vode,
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5. koji ne omogu}i javnosti uvid u statisti~ke podatke koji se vode u skladu sa
ovim Zakonom,

6. koji ne ugovori 20% svojih potreba za proizvodima i proizvodnim uslugama u
skladu sa odredbama ~lana 49. stav 1.

(2) Nov~anom kaznom od 1.500,00 do 17.000,00 KM kazni}e se za prekr{aj poslodavac:

    1. koji sredstva posebne namjene koristi nenamjenski (~lan 53. stav 2. i 3.),

2. koji sredstva posebne namjene ne vodi na posebnom ra~unu (~lan 53. stav 5.),

3. koji ne donese ili ne dostavi godi{wi financijski izvje{taj o sredstvima
posebne namjene (~lan 53. stav 5.),

4. koji u Fond ne uplati neutro{ena sredstva posebne namjene (~lan 53. stav 6.).

(3) Nov~anom kaznom od 100,00 do 1.700,00 KM za prekr{aje iz stava 1. i 2. ovog
~lana kazni}e se i odgovorno lice.

XII PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 59.
Ustanove,  preduze}a i druga pravna lica koja zapo{qavaju invalide du`na su

da svoje poslovawe i organizaciju usklade sa ovim zakonom u roku od {est mjeseci od
dana wegovog  stupawa na snagu.

^lan 60.

Ustanove i preduze}a du`ni su statut i ostala akta  uskladiti s odredbama ovog
zakona u roku od tri mjeseca od dana stupawa na snagu ovog zakona.

^lan 61.

Vlada Republike Srpske je du`na donijeti akt iz ~lana 55. stava 1. ovog akona
u roku od {est mjeseci od dana stupawa na snagu ovog akona.

^lan 62.

Ministri nadle`ni za rad i socijalnu za{titu du`ni su donijeti  propise iz
~lana 17. stava 3, ~lana 23. stav 2., ~lana 35. stav 5,  i ~lana 57. stava 3. ovog akona u
roku od {est mjeseci od dana stupawa na snagu ovog zakona.

^lan 63.

Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapo{qavawe invalida du`an je
donijeti i objaviti Odluku o na~inu ostvarivawa prava na nov~ani stimulans iz
~lana 52. ovog zakona u roku od dva mjeseca od dana po~etka rada  Fonda.
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^lan 64.

Nov~ani stimulans iz ~lana 52. ovog zakona po~iwe se ispla}ivati u roku od
mjesec dana od dana objavqivawa odluke iz ~lana 63. ovog Zakon

lan 65.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa u “Slu`benom
glasniku Republike Srpske”.
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